
isLETMEDE MESLEKi Eこ iTiM PROTOKOL0

KEYⅣl KENTSEL YENiLEME MERKEZi VE GAYRiMENKUL YAT:RIMLARl iN5。 SAN.VE TiC.A.5。 iLE

Y:LDiZ TEKNiK ONiVERSittESi MiMARLiK FAKOLttESi ARASiNDA isLETMEDE MESKELi Eこ iTiM
SORECiNDE YUROTOLECEK i5 BiRLiこ iPROTOKOLODOR
Taraf:ar

MADDEl:
Bu protokOI′ KEYM Kentsel Yenileme Merkezi ve Gayrimenkul Yatlrlrnlarlln5.san.ve Tic.A.5.Ile Ylldlz Teknik

Un市erskesi Mima‖ lk FakOltesi araslnda 25/01/2024 tarihinde imzalanm:5tir.

Amac
MADDE2:
Ylldlz Teknik Oniversitesi′ nde kay:tll bulunan lisans ёЁrenc‖ erinin kamu kurum/kurulu, ya da ёzel

kurulu§ larda yapacaklatt i51etmede Mesleki EЁ itimin usul ve esaslarlnl beli‖ emektir.

Kapsam
MADDE3:
Bu yё nerge′  YIldlz tteknik tl)niversitesi′ nde Mimarllk FakOltesi ve sehir Ve Bё lge Planlama Bё liim0

Ba§ kanll首 lnCa yurutulen l§ letmede Mesleki EЁ たime tabi ёこrencilettn kamu kurum/kurulu,ya da ёzel

kurulu,larda yapacaklarli,letmede Mesleki EЁ itimlettyle‖ gi‖ uygulama usul ve esaslattn!kapsar.

Davanak

MADDE4:
Bu protokol YIldlz tteknik On市 ersitesi l,letmede Mesleki Eこ itim Yё nergesine davanllarak hazlrlanml,tir.

Yururllk

MADDE5:
Bu protokoliin hukiimleri′ protokoliin imzaland:こ :tarihten itibaren gecerlidir.Taraflar′ takip eden ёЁretinn yll:

19in′ en az Oc ay ёnceden vaz:|l olarak haber vermek suretivle i51etmede Mesleki Eこ 仕ime kOntenian ay!rmay!
ve program!n uygulanmas:n:sona erdireb‖ ir.

sure

MADDE6:
151etmede Mesleki E首 仕imin Suresi akademik tak宙 mde belirtilen Ettitim― Oこretim d6neminin ba51angl,ve b代 i§

tarihleri ile sin:rlandlrlhr.

i5:etmede Mesieki EЁ itim Kontenjan:annln Be:i‖ enmesi

MADDE7:

(1)Kamu ve ёzel sektё re ait i§ letmeler′ bu protokolun lmzalanmasl siras:nda l§ letmede Mesleki Eこitim

kapsamlnda′ her yll ka9 ёこrenCl icin kontenian tahsis edeceklerini protokol metninin sonunda yaz:|:olarak
b‖ dirirler.

(2)Yapllan protokoller cercevesinde belidenen kontenianlar ilglli akademik bi‖ mlettn ve bё lumun internet

sayfaslnda ilan ed‖ ir.

Gizli Bilgi′ Ticari Siriar′ Patent Haklarinin Korunmasi ve sorurn:u:uklar

MADDE 8:151etmede Mesleki Eこ たim slras:nda ve bu uygulamanln sona ermesinden sonra 5 yll sureyle′

i51etmede Mesleki EЁ itim Slras:ndaki cal!5ma′ arast:rma― geli,tirme ve endustttyel uygulamalar suresinde

herhangi bir a,amada ver alm15 olan i§ letmede Mesleki Ettitim Oこ renCileri vap:lan,al!§ mala‖ a llgilitum uca百

slrlarl ve giz‖ belgeleri koruyacaklar!n!′ hicbir b‖ givi if§ a etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.Bu beyanl
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yazlll olarak bildiren sorumluluk ve gi21ilik akdi

al nacak olan ёttrencive imzalaularak kaylt akina "etme taraindanヽ

ietmede MeJeki E意 にime

Sigorta,Hastal:k ve Ka2a Ha‖eri

MADDE9-(1)5510 Saylll Sosya sigortalar ve Genel Satt k sigortas Kanununa gё
re oき renCilerin i,ve

meJek hastallklanna kar,sigOrta anmatt Mima‖ k FakOtes Dekan言 inca yapll r Bunun d 5 ndaki
durumlarda 3308 saylh MeJeki E意 ■im Kanunun 25 maddesi httkし mlett gece‖ idir

{2)ヽ letmede MeJeki EttiJm ttraЫ nda hastalanan ve resm↑ kurumiarca belgelenmek ttzere hastal首 l yedi
gunden fa21a Suren veya herhangl bir kazaya uttrayan ёttrencinin sa首 llk raporu′

"letme taranndan 3{09)|
gand ice‖ Jnde O薔 rencinin kay!JI。 lduttu B610m Baskan11薔 rna bildi‖ lir

i,letme zOrunlu is satthこ lVe Glven‖Ёi Ettitimi

MADDE 10-(1)″ call,anlann is sa薔 |1薔 l ve Gttvenlitti E首 ■iminin usul ve Esasla口 Hakkinda Y6netmelik′′
in 7/3

maddeJnin″ora■ ve S“力″rrerin eσitim tt bi■gi■endiriimereri"der● yg″Jam●力″itim●力●●″ぉyerinh
なИPreri sο r●mr●d..ス

"ca″
むνerentt bbυ′ermeslヵ α″″deぃr●kve stげr″e″

"eξ
′

“

mわ′devam etrrdiσ′
e,itim ve dOretim々 ″″

"υ
″da ramamradfグ ′t SaJヵ′′ve gJver“σ′dersた″ver々″rsra″ remer e,iJm

yerr"e geFer″ hじ kml uyannca、 gOvenli言 ie薔たirni"letme taranndan venlir Etter6薔 rencら etti■ misureJnce
gヽttVenliこ i derJni almtt ve basarm 5も e muaftutulab‖ ■

(2)Zorunlu i5 Glvenlitti Etttimし lヽetme taraindan talep edilmeJ ve i51etmede MeJeki E言 忙ime kau acak
Oこ renCi ettn ilgil Bё lしm Ba5kan首l taraindan bildi百 lmes uzettne YIldlz Teknik OniverJtesiヽ sa言 ll言,Ve
Gし venliti KoordinatOrll首 o′ nCe veriiebilir

i5!etmede Mes:eki Ettitim Suresince OこrenCive Odenecek Ocret
MADDE ll‐ 151etmede MeJe‖ Etttim aian oこ rendlere、letme taranndan 6denecek ucret 3308 say11
Kanunun 25 maddesine tabli Olmakla birlikte net asgari ocretin a tinda olamaz ve gerekli ha‖

erde taraflarca
irnza tarihinde belirtilen tutardan do5ok。 lmamak kavdlyla gunce‖ enebilir

CeCe Ca!埒masl

MADDE 12‐ Uygulama割

"letmede yapllacak olan i」

etmede MeJekiE首■im,SOsyal Gttvenlik Kurumu′ na
kayltl olarak devamll statude gund12 yaplllr Oこ rencileri51etmeler taraflndan duzenlenecek gece

ca15malanna ka● lamaJar.Durumdan baこ lmЫ z Olarak gece calド malanna kendiも teklen dOttrutusunda
kau an ёttrenci ettn yasal sOrumluluttu tlmuyle o首 renci ve、 letmeye atir

programin Vurltllrnesi

MADDE 13:
lヽetmede bu programdan sorum u olacak klし kamu ve 6Zelsektore at kurum′ kurulus ve"letmelerdeki en

az lisans mezunu″ Eこitici personel″′Y d z Teknik Oniverstesi Mlma‖ k Fakし にesrnde sorumlu Oこ reJm

亀i11:ll』ti:littkfiよ [彫[II:鷺千i[:‖il:Ii麻
|:;「 [li薔

:I‖[:」

セ
1‖::|よ

「電:i牌マ:1』]lin;[la朋減よ|「

l cercevesinde yurutulし r

i5:etme YOneticisi sorumlulukiar!

MADDE 14:

(1)i51etme Yё neJcisinin gё revie‖ §unlard!●

1)ヽ letmede Mesleki Ett■ imin uygulanacatl lletme adlna ttletmede MeJeki[こたim PrOtOkolunl
irnzaiamak′

2)EttticI Personeli gbrevlend「 mek′

3)0こ rencinin uygulamall e薔 ■im kabulformunu onaylamak′
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4)i」 etmenin kendi personeline sa首 ladl首 beJenme′ ula,m vb sosyalimkan ardan O首 renCile‖ n de
yararlanmaslicin gerek‖ duzenlemeleriyapmak ve uyguiamak′

5)ls etmede MeJeki[首 tim SOnunda′ E首 iici PersOnelce duzenlenen iJetme Dete‖ endirme Formu′ nu
onav amak ve kapallzarfi,inde ilgili Bё lum Ba5kanll首 rna gёndermek

EttitiCi persone‖ n Sorumluluklar:

MADDE 15:(1)EこににI PersOnelin gOreⅥ en 5unlardlr

l)0こrencilenn almi5。 lduk an teonk ve uygulama esasl bilgi ve becenle‖ n i5 0rtamlndaki uygulama

cal埒 malan‖ e peki5meJni sattlamak′

2)ё ttrencinin hafta lk ca,ma planinl yapmak′

3)0首 renCinin lletmedeki meJeki ve eJk sorum uluこ unu bildirmek′

4)0こ renCilere meJettin gerekJrditti dOnanim ve dijplini kazandlrmak′

5)ё ttrencinin uygu amall Etttim Dosya創
′
nda ve Haftallk/Ayllk ca§ ma Raporunda belirtilen faa lyeJe‖

dette‖ endirmek′

6)iJetmede MeJeki Etttim SOnunda′ iJetme Dete‖ endirme Formu′ nu ve genbildinm ankeJettni

doldurmak ve`letme YOne■ cisine teJim etmek

O首renCinin GOrev ve Sorumlu:uk:ar:

MADDE 16:

(1)0こ rencinin g6revleri 5un ardlr:

1)ヽletmede MeJekiEЁ ■im yapacaこ!lletmenin kuralan ve mevzuat,2547 say l Yukseko首 re■m
Kanunu ile Yuksek6首 re■ m Kurum an O首 rend Dも iplin YOnetmelittine uymak′

2)igetmede MeJekiE首 lim calttma p anin uygu amak′

3)Haftal!k/Ay k ca115ma RapOrunu ve Uygulama l Etttim Dosya,nlSorum u Oこ re■ m Elemanina teJim

etmek

(2)ヽ letmede MeJeki Etttimde%80 devam mecbunyeJ bu unmaktad r OЁ renCil」 etmedenセ inJz ve

mazeretsiz ayrllama2 HaStahk′ birinci derece yakinlarlnln vefat!vb ac‖ durumlar dl,lnda izin ku‖ anarnaz

屹inli ohrak av口 lmatt gereken durumbrda E首 たたi PersOneltaraindan onayllた in formunun BOlum

Ba5kanittrna teJim edilmeJ zorunludur

(3)i」etmede sendika faanveJe‖ ne katlamaz

(4)i」etmede MeJekiE首忙im kapsamlnda kabui edildikien"ietmede gecedi ca1 5ma sart anna ve kurallanna

uvarak ve meJeki etkinliklere bレ 2at kaularak l(bir)yany!lca 5mak zorundadir

Bu protokolde ver almavan husus ar hakkinda Ylld12 Teknikじ niverJteJヽ letmede Mes eki Etttim Y6nergeJ

ve Mima‖ !k FakttteJ′ ne a■
″
Fakし にe Uygulama llke en″ nde belirtilen hむ kし mler esas alinmaktadlr

MADDE 17:i5bu protokolun uvgulanmaslndan dottabilecek uyu5mazllklarda protokolde hOkum bulunmadl首 |

hallerde genel httkOm er uygulanlr Bu protokolde dottan hukukianlasmaJlklann 962umu kOnusunda istanbu

Mahkemeleri vetkili olacakt r

KEYM KentselYen‖eme Merkezive Gav“ menkulYa‖ nmlan ins.san.ve Tic.A.,.i,letmesi a,a薔 ldakitabloda

belirt‖ en programiarda ve i51etmede Mes:eki Eこ itim Oこ renCiSi kontenjanl icin,Y‖ dlz Teknik Oniversitesi

Mima‖ lk Faklltesi ne bi‖ ikte i,bu protokol hlklm:en gercevesinde i,ietmede Mes:eki Eこ itim

cal15maiannda i5bi‖ iこini kabul ve taahhlt eder.
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FAKULTESI, PRoGRAMI/BoLUMU
TOPLAM

KONTENJAN SAY:Si

MIMARLiK FAKULTESi/sEHiR ve BOLGE PLANLAMA BOLUMU 2

Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK

Yrldrz Teknik Universitesi
Mimarlrk Fak0ltesi Dekanr

KEYM Kentset Yenileme Merkezive Gayrimenkul Yatlrrmlarl in5.San. ve Tic. A.$.

Levent Mah. Manolyah Sk. No:21 Be5iktag istanbul

TR 48 0006 2000 7350 0006 2992 42

0(212)2747701

0(212)2747703

Haftaigi Pazartesi'den Cuma'ya 5 glin
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