ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

KEYM KENTSEL YENILEME MERKEZi VE GAYRIMENKUL YATIRIMLARI INS.SAN. VE TiC. A.S. iLE
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESi MIMARLIK FAKULTESi ARASINDA ISLETMEDE MESKELI EGIiTiM
SURECINDE YURUTULECEK i$ BiRLiGi PROTOKOLUDUR

Taraflar

MADDE 1:

Bu protokol, KEYM Kentsel Yenileme Merkezi ve Gayrimenkul Yatirimlari ing.San. ve Tic. A.S. ile Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik Fakultesi arasinda 25/01/2024 tarihinde imzalanmistir.

Amag

MADDE 2:

Yildiz Teknik Universitesi'nde kayith bulunan lisans 6grencilerinin kamu kurum/kurulus ya da ozel
kuruluslarda yapacaklari isletmede Mesleki Egitimin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3:

Bu yonerge, Yildiz Teknik Universitesi'nde Mimarlik Fakiiltesi ve Sehir ve Boélge Planlama Blimii
Baskanliginca yuriitiilen isletmede Mesleki Egitime tabi 6grencilerin kamu kurum/kurulus ya da 6zel
kuruluslarda yapacaklari isletmede Mesleki Egitimleriyle ilgili uygulama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 4.
Bu protokol Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiriirliik

MADDE 5:

Bu protokoliin hikkiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yil
icin, en az Ui ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi
ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim déneminin baglangig ve bitis
tarihleri ile sinirlandirilir.

isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 7:

(1) Kamu ve 6zel sektore ait isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda, her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini protokol metninin sonunda yazil olarak
bildirirler.

(2) Yapilan protokoller gergevesinde belirlenen kontenjanlar ilgili akademik birimlerin ve bélimin internet
sayfasinda ilan edilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 8: isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil sireyle,
isletmede Mesleki Egitim sirasindaki galisma, arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar slresinde
herhangi bir asamada yer almis olan isletmede Mesleki Egitim Ogrencileri yapilan galismalarla ilgili tiim ticari
sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu beyani
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yazili olarak bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sézlesmesi, isletme tarafindan isletmede Mesleki Egitime
alinacak olan dgrenciye imzalatilarak kayit altina alinacaktir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 9- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gére dgrencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginca yapilir. Bunun disindaki
durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hiikiimleri gecerlidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi yedi
gunden fazla siren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan 3 (Ug) is
glni icerisinde 6grencinin kayith oldugu Bélim Baskanligi’na bildirilir.

isletme Zorunlu is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 10- (1) “Calisanlarin Is Saglig ve Givenligi Egitiminin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 7/3.
maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin
isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde cirak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve égretim kurumunda tamamladig is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslar temel egitim
yerine geger.” hiikkmii uyarinca is glivenligi egitimi isletme tarafindan verilir. Eger dgrenci, egitimi siiresince
is glvenligi dersini almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu is Givenligi Egitimi, isletme tarafindan talep edilmesi ve isletmede Mesleki Egitime katilacak
6grencilerin ilgili Bolim Bagkanligi tarafindan bildirilmesi tizerine Yildiz Teknik Universitesi Is Sagligi ve
Guvenligi Koordinatérliigi’nece verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 11- isletmede Mesleki Egitim alan Ogrencilere isletme tarafindan ddenecek iicret 3308 sayil
Kanunun 25. maddesine tabii olmakla birlikte net asgari Ucretin altinda olamaz ve gerekli hallerde taraflarca
imza tarihinde belirtilen tutardan diisiik olmamak kaydiyla giincellenebilir.

Gece Calismasi

MADDE 12- Uygulamasi isletmede yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler igletmeler tarafindan diizenlenecek gece
calismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece calismalarina kendi istekleri dogrultusunda
katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu timuyle 6grenci ve isletmeye aittir.

Programin Yiriitiilmesi

MADDE 13:

isletmede bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki en
az lisans mezunu “Egitici Personel”, Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakltesi'nde Sorumlu Ogretim
Elemanidir. Ancak; Protokol, “isletme Yéneticisi” ile “Mimariik Fakiiltesi Dekani” tarafindan onaylanacaktir.
isletmede Mesleki Egitim, Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesi ve Mimarlik
Fakdiltesi'ne ait “Fakilte Uygulama ilkeleri” hitkimleri cercevesinde yurtdlir,

isletme Yéneticisi Sorumluluklar:
MADDE 14:
(1) Isletme Yéneticisinin gorevleri sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitimin uygulanacag| isletme adina isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii
imzalamak,

2) Egitici Personeli gérevlendirmek,

3) Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
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4) sletmenin kendi personeline sagladig beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan égrencilerin de
yararlanmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

5) lisletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personelce diizenlenen isletme Degerlendirme Formu’nu
onaylamak ve kapali zarf iginde ilgili B&lim Baskanligl’'na gondermek.

Egitici Personelin Sorumluluklan
MADDE 15: (1) Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

1) Ogrencilerin almis olduklari teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
galismalari ile pekismesini saglamak,

2) Ogrencinin haftalik galisma planini yapmak,

3) Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

4) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

5) Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasi’'nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen faaliyetleri
degerlendirmek,

6) Isletmede Mesleki Egitim sonunda, isletme Degerlendirme Formu’nu ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve isletme Yéneticisine teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16:

(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmenin kurallari ve mevzuati, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak,

2) Isletmede Mesleki Egitim ¢alisma planini uygulamak,

3) Haftalik/Aylik Calisma Raporunu ve Uygulamali Egitim Dosyasini Sorumlu Ogretim Elemanina teslim
etmek.

(2) isletmede Mesleki Egitimde %80 devam mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci isletmeden izinsiz ve
mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar disinda izin kullanamaz.
izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayli izin formunun Béliim
Baskanligi'na teslim edilmesi zorunludur.

(3) isletmede sendika faaliyetlerine katilamaz.

(4) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmede gecerli calisma sartlarina ve kurallarina
uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 (bir) yariyil calismak zorundadir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
ve Mimarlik Fakiiltesi’ne ait “Fakiilte Uygulama ilkeleri”nde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

MADDE 17: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi
hallerde genel hiikiimler uygulanir. Bu protokolde dogan hukuki anlagmazliklarin ¢éziimii konusunda istanbul
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

KEYM Kentsel Yenileme Merkezi ve Gayrimenkul Yatirimlari ins.San. ve Tic. A.S. isletmesi agagidaki tabloda
belirtilen programlarda ve isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi kontenjani icin, Yildiz Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri gergevesinde isletmede Mesleki Egitim
¢alismalarinda igbirligini kabul ve taahhiit eder.
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FAKULTESI, PROGRAMI/BOLUMU

TOPLAM
KONTENJAN SAYISI

MiMARLIK FAKULTESI/ SEHIR ve BOLGE PLANLAMA BOLUMU

2

Dekan
Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK
Yildiz Teknik Universitesi
Mimarlik Fakultesi Dgkani

ishetme Yoneticisi
jsmail CAKAL
Sirket Drkagi/Sehir Plancisi

]

KEYM Kentsel Yenileme Merkezi ve Gayrimenkul Yatirimlari ing.San. ve Tic. A.$.

Adresi \/

Levent Mah. Manolyali Sk. No:21 Besiktas istanbul

IBAN No TR 48 0006 2000 7350 0006 2992 42
Telefon No 0(212)274 77 01

Faks No 0(212)27477 03

Web Adresi Keym.com.tr

E-posta adresi

info@keym.com.tr

Calisan sayisi

40

Calisma gtinleri

Haftaici Pazartesi’den Cuma’ya 5 giin
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